Kolektivni smlouva

uzaviena dle pfislusnych ustanoveni zak. ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni,
a zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, (dale jen ,kolektivni smlouva“ nebo ,KS*)
mezi stranami, jimiz jsou

BILLA, spol. s r.o.

se sidlem:  Modletice 67, Ri¢any u Prahy, PSC 251 01

ICO: 00685976

spole€nost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn.
C 61519

zastoupena: jednateli spoleCnosti panem Liamem Danielem Caseym, pani llse Holzer a
panem Andreasem Juterbockem

(dale jen ,,zaméstnavatel“ na strané jedné)
a
Zakladni odborové organizace Unie zaméstnanct obchodu, logistiky a sluzeb pusobici

u spolecnosti BILLA, spol. s r. 0., konkrétné:

e ZO Odborového svazu pracovnikii obchodu Billa, spol. s r.0., sidlem Okruzni
5290, 760 05 Zlin, ICO: 02337576

e ZO UZO Billa Brno, sidlem Zarosicka 4292/30, Zidenice, 628 00 Brno, ICO:
70435260

e ZO Odborového svazu pracovnikii obchodu BILLA FRYDEK - MISTEK,
sidlem Staroméstska 3290, 738 01 Frydek Mistek, ICO: 02242966

e ZO UZO BillaHranice, sidlem Studentska 1926, 753 01 Hranice, ICO: 03478076

e 70O OSPO BILLA QSTRAVA, sidlem Masarykovo namésti 3090/15, 702 00
Moravska Ostrava, ICO: 69610631

e Odborovy svaz gracovniklﬁ obchodu Z0 Billa Kladno, sidlem Stechova 3189,
272 01 Kladno, ICO: 71003789

e ZOUZO BILLA AUPARK HK, sidlem &. p. 67, 251 01 Modletice, ICO: 08775044

e ZO UZO BILLA PRAHA, sidlem Senovazné nam. 978/23, 110 00 Praha 1, ICO:
08448329

zastoupené dle povéreni k podpisu kolektivni smlouvy panem Janem Mihdkem, pfedsedou ZO
Odborového svazu pracovnikl obchodu Billa, spol. s.r.o., a pani Alicou Zachenskou,
hospodarkou ZO UZO BILLA PRAHA,

Odborovy svaz pracovnikii zemédélstvi a vyzivy — Asociace svobodnych odboru CR,
sidlem TyrSova 1811/6, Nové Mésto, 120 00 Praha, ICO: 00006033, pusobici u spole¢nosti
BILLA, spol. s r.o., zastoupeny panem Milanem Subrtem, zplnomocnénym zastupcem na
zakladé plné moci prfedsedy Odborového svazu pracovnikd zemédélstvi a vyzivy Bohumira
Dufka,

(dale vSichni dohromady jen ,,odborové organizace“ na strané druhé)

na obdobi od 1. 1. 2023 - 31. 12. 2024



VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

XIIl.

(oY= 10 ] o LU TP 3

UVOdNi USLANOVENI ..........c.cveeeiceeeeeeeeceeeeeee e en et n e eaeaees 3
Plsobnost kolektivni SMIOUVY ................oouiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 5
Podminky pro €¢innost odborovych organizaci..................cccccceeeii i, 5
Vzajemna informovanost ... 6
Zameéreni ¢innosti odborovych organizaci..................cccoooooiii 6
Pracovnépravni zaleZitoSti..................oooviiiiii i 7
MZAOVE NAFOKY ........oiiiiiiiiiiiieee ettt nnnnes 10
Bezpeénost a ochrana zdravi pri Praci.............cccoeeviiiiiii 10
PECE 0 ZAMESTNANCE ... 11
Vychova ZAKU UGIIISE .............oooiiiii e 12
SMIFCi KOMISE ... ..o 12
ZAVEreCNA USTANOVENI..........ooiiiiiiiiiiiiiiii e 12



. Preambule

Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji dosahnout vzajemnou spolupraci co
nejlepsich hospodarskych vysledk zaméstnavatele, tak aby zaméstnavatel mohl zajistit
zaméstnanost, nebot obé strany jsou si védomy toho, Ze jen prosperujici zaméstnavatel, ktery
efektivné fidi a organizuje praci a dava svym zaméstnancim potfebné socialni jistoty, je
schopen zajistit spokojenost svych zaméstnancu.

Il. Uvodni ustanoveni

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, které se tykaji zejména mzdovych a jinych prav v pracovnépravnich vztazich,
jakoz i ostatni prava a povinnosti smluvnich stran.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi

- Zaméstnavatel a odborové organizace maji spoleCny zajem — vyuzit vzajemnych jednani
a konzultaci k dosazeni vysledku prospésSnych obéma stranam a predejit tak pfipadnym
sporiim.

- Zaméstnavatel nebude jakymkoli zpdsobem postihovat nebo znevyhodnovat zaméstnance
z dhvodu, Ze se zakonnym zplUsobem domahaji svych prav a narok( vyplyvajicich
Z pracovnépravnich vztaha.

- Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové
organizovan.

- Zaméstnavatel umozni v souladu s pravidly bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci,
hygienickymi pfedpisy a provoznimi pfedpisy po pfedchozi dohodé se zaméstnavatelem
vstup funkcionafim odborovych organizaci na pracovisté k vykonu opravnéni odborovych
organizaci, vyplyvajicich pro né z pracovnépravnich norem /zakonik prace/ a této KS (napf.
proverky bezpecnosti prace, Setfeni stiznosti, pracovnich uraz(i a nemoci z povolani) za
pfitomnosti uréeného odpovédného pracovnika zaméstnavatele.

- Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji k vzdjemnému respektovani a
k respektovani spoleénych stanovisek. Pro pfipad eventualniho socialniho napéti, resp.
rozporu vzniklych v pribéhu platnosti této kolektivni smlouvy, upfednostni smluvni strany
jednani k dosazeni socialniho smiru pfed vyuzitim ftfetich stran (fizeni pred
zprostfedkovatelem a/nebo rozhodcem, médii apod.)

- Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji bez zbytecného odkladu efektivné fesit
problematiku dalSiho setrvavani v pracovnim pomeéru u téch zaméstnancu, ktefi soustavné
nebo hrubym zpisobem porusuji povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci a/nebo ktefi vykazuji dlouhodobé& neuspokojivé
pracovni vysledky.

- Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji informovat se vzajemné o
pfipravovanych opatfenich a zameérech, které se dotykaji vétSiho poltu zaméstnancu, a
v€as se informovat o svych stanoviscich. Dale se zavazuji konzultovat pfedem zasadni
opatfeni v oblasti zaméstnanosti, pracovnich podminek a socialni politiky, zejména
v pfipadech mozného zruSeni zaméstnavatele (nebo jeho €asti) ve vztahu ke skoncéeni
pracovniho poméru vétSiho po€tu zaméstnanct (napf. ve smyslu ust. § 62 ZP).



Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji zdrzet se diskriminace zaméstnancU ve
smyslu zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, a zakona &. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych
zakonu (antidiskriminacni zakon).

Zaméstnavatel seznami nové nastupujici zaméstnance s existenci této kolektivni smlouvy
a poskytne jim kdykoliv v rozumném ¢ase v prabéhu ucinnosti této KS moznost seznamit
se s jejim obsahem.

Zaméstnavatel zajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni, o odbornou
pfipravu a pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Za
diskriminaci i poruseni podminek rovného zachazeni se nepovazuje rozdilné zachazeni
se zaméstnanci, jsou-li spInény podminky uvedené v § 16 odst. 4 ZP.

Zaméstnavatel bude postupovat v souladu s ust. § 288 a nasledujicimi ZP v platném znéni,
s touto kolektivni smlouvou a prfipadné s kolektivni smlouvou vysSiho stupné, pfi
zapojovani zastupcl zaméstnancl do prace Evropské rady zaméstnancu (dale jen ,ERZ"),
v podnikovém uskupeni REWE Group oznacené jako EUBR. Zastupcem zaméstnancu v
ERZ je k datu podpisu této kolektivni smlouvy zaméstnanec zaméstnavatele, Jan Mihok.

Zaméstnavatel je povinen zastupci zaméstnancl v ERZ vytvofit na svlj naklad podminky

k vykonu funkce po celou dobu funkéniho obdobi. Jedna se zejména o nahradu téchto

nakladu:

- nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku za dobu ucasti na jednanich ERZ (jedna se
o pfekazku v praci na strané zaméstnance),

- nahrada prokazatelné vynalozenych cestovnich nakladd vzniklych v souvislosti
s vykonem funkce zastupce v ERZ (cestovné, ubytovani, stravné),

- nahrada nakladld na tlumoceni,

- nahrada nakladu na poskytnuti potfebnych podkladl pro jednani ERZ,

- nahrada nakladl souvisejici s informovanim spoluzaméstnanci zastupce v ERZ o
jednanich ERZ a vystupech ztéchto jednani (pro tyto u€ely zejména poskytnuti
telefonu, pocitace, elektronické posty, faxu apod.).

Odborové organizace se zavazuji prostfednictvim zastupcu zaméstnancu v ERZ :
o pravidelné informovat zaméstnavatele o terminech programu jednani ERZ
o zprostfedkovavat informace a zavéry ERZ zaméstnavateli
o pFedavat zaméstnavateli zapisy z jednani ERZ ke zvefejnéni na intranetu
zameéstnavatele, podnikové nasténce apod.

V pfipadé projednavani pracovnépravnich zalezitosti tykajicich se zaméstnance, ktery
neni odborové organizovan, poskytne zakonem pfedpokladané vyjadieni organ odborové
organizace s nejvétSim poctem ¢lendl, pokud zaméstnanec sam neurci jinak.

Zaméstnavatel vnima Implementaci ramcovych dohod vyjednanych evropskymi socialnimi
partnery, a to Ramcové dohody o stresu spojeném s praci a Autonomni ramcové dohody
o obtéZovani a nasili na pracovisti. Vzajemna ucta k dustojnosti druhych na vSech urovnich
na pracovistich je jednou z hlavnich charakteristik Uspé&Snych organizaci. Povinnosti
zaméstnavatele je vytvaret pracovni podminky tak, aby nedochazelo k situacim
vyvolavajicim stres zaméstnancu. Z tohoto divodu zaméstnavatel akceptuje smérnici EU
89/391, ze které vyplyva zakonna povinnost chranit bezpe€nost a zdravi pracovnik(.
Zaméstnavatel pfijima za vlastni ,Socialni odpovédnost podniku® /CSR/ - Corporaté Social
Responsibility/.



[ll. Pasobnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance pracujici u zaméstnavatele
V pracovnim pomeéru.

Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji vyhodnotit pInéni této kolektivni smlouvy
1x ro¢né, a to v pfedem sjednaném terminu (nejdéle k 31. 10. daného roku), a na zakladé
vyhodnoceni takto u¢inénych v prabéhu trvani kolektivni smlouvy, v pfipadé navrhu kterékoliv
ze smluvnich stran, zahajit nejméné 60 dnl pfed skonéenim ucinnosti této kolektivni smlouvy
vyjednavani o kolektivni smlouvé na pfisti obdobi.

IV. Podminky pro éinnost odborovych organizaci

- Pro ucely uhrady nezbytnych nakladl na ¢innost odborovych organizaci na potfebné
podklady atp. poskytne zaméstnavatel jednotlivym odborovym organizacim jedenkrat
ro¢né pausalni finan¢ni nahradu téchto nakladd ve vysi 5.000,- K¢, pficemz odborovym
organizacim 1CO: 02337576 a ICO: 70435260 bude poskytnuta zvy$ena &astka 10.000,-
KE na pokryti zvySenych nakladl spojenych se zastupovanim vétsiho mnozstvi
zaméstnancu a ucast v odSkodnovacich komisich. Sjednana finan¢ni ¢astka bude na ucet
jednotlivych odborovych organizaci pfevedena vzdy na pocatku pfislusného kalendarniho
roku, nejpozdéji k 31. lednu. Pro tento ucel odborové organizace zaméstnavateli v€as
prokazatelné sdéli ¢isla bankovnich G¢&td.

- Odborové organizace mohou po pfedchozi dohodé se zaméstnavatelem vyuzivat
informacCnich nastének na pracovistich pro vlastni oznameni a pro informovani
zaméstnancu o jednanich se zaméstnavatelem dle § 276 odst. 6 ZP.

- Zaméstnavatel provede (bude-li to dle pravnich predpisi mozné) bezuplatné srazky ze
mzdy za ucelem vybéru ¢lenskych prispévkld u téch zaméstnancl — ¢len odboru, ktefi
pfedlozi pisemny souhlas se srazkou ze mzdy mzdové uctarné zameéstnavatele. Takto
srazené finanCni prostfedky bude zaméstnavatel do konce pfislusného kalendarniho
mésice pfevadét na ucet odborové organizace, ktery mu bude odborovymi organizacemi
pisemné oznamen.

- Bude-li dohodnuto spole¢né jednani zastupcli zaméstnavatele a odborovych organizaci,
poskytne zaméstnavatel zastupcim odborovych organizaci, které o to pozadaiji, potfebné
informace bez zbyte¢ného odkladu.

- Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout ¢leniim organt odborovych organizaci k vykonu
funkce €lena organu odborové organizace a k vykonu jiné odborové ¢innosti zastupcu
zameéstnancu dle pracovnépravnich predpist pracovni volno s nahradou mzdy na dobu
nezbytné nutnou. Doba jednani a druh ¢innosti bude pfedem oznamena pfisludnému
nadfizenému kazdého takového zaméstnance. PFfi €erpani pracovniho volna v téchto
pfipadech se odborové organizace zavazuji zohlednit optimalni vyuzivani pracovni doby a
provozni potfeby zaméstnavatele.

- Zaméstnavatel se zavazuje postupovat v souladu se ZP, zejména projednavat
s odborovymi organizacemi vSechna opatteni, k nimz je podle pracovnépravnich predpisl
tfeba jejich projednani, souhlasu, dohody nebo informovani. Jedna se zejména
0 vypovédi ze strany zaméstnavatele, mzdova opatfeni, bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci, plany dovolenych, zménu provozni doby apod.

- Zaméstnavatel se zavazuje postupovat v souladu s § 61 ZP, kdy vSichni ¢lenové vyboru
odborové organizace, fadné zvoleni ¢lenskou schiizi nebo konferenci, po dobu vykonu
funkce a 1 rok poté, pozivaji ochrany spocivajici v pfedchozim souhlasu odborové
organizace s jejich vypovédi nebo s okamzitym zruSenim pracovniho poméru. Kazda
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odborova organizace je povinna predat zameéstnavateli seznam ¢lent vyboru odborové
organizace nejpozdéji ke dni podpisu této KS na personalni oddéleni zaméstnavatele. Tato
IhGta a postup se vztahuje i na pfipadné zmény ¢lent vyboru odborové organizace,
zaloZeni &i zruSeni zakladnich odborovych organizaci, kdy tyto zmény jsou odborové
organizace povinny oznamit zaméstnavateli neprodlené po jejich vzniku s ucinnosti pro
zaméstnavatele ode dne, kdy se o nich takto dozvédél.

V. Vzajemna informovanost

A. Zaméstnavatel ve vztahu k odborovym organizacim:

a) Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace nejméné v rozsahu § 287
odst. 1 a § 279 ZP.

b) Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovymi organizacemi minimalné rozsah
okruht uvedenych v § 287 odst. 2 a § 280 ZP.

c) Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim na vyZadani rozvahu a vykaz zisku
a ztrat v rozsahu povinné zvefejfiovanych udaju v obchodnim rejstfiku a vyro¢ni zpravu,
vCetné ucetni zavérky, a to ve stejné Ihuté, kterou zakon stanovi pro zvefejnéni téchto
dokumentt v obchodnim rejstfiku.

B. Odborové organizace ve vztahu k zaméstnavateli:

a) Odborové organizace se zavazuji informovat zaméstnavatele zejména o:

- svych jednanich tykajicich se jeho zajmu i zajmO zaméstnanct, popfipadé o svych
iniciativach v tomto sméru, zejména o jednanich s organy statni spravy,

- skute€nosti, ktery ¢len odborove organizace je pisemné povéien vybory odborovych
organizaci u zameéstnavatele pUsobicich, k projednani pfipadl tykajicich se
provoznich jednotek zaméstnavatele, (kde nebyla ustavena odborova organizace
nebo neni odborova organizace), kdy zakonik prace vyzaduje projednani
s odborovou organizaci.

b) Odborové organizace se zavazuji poskytnout u¢innou soucinnost a podporu zejména:
- pfi zajisténi Cinnosti nutnych pro pInéni kolektivni smlouvy,

- pfi zjiStovani zavrzenihodného jednani, diskriminace &i jejich projevl a pfi zjiStovani

zavaznych poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se

k zaméstnancem vykonavané praci. Pokud nékterou z téchto skutecnosti zjisti, bez

zbyte¢ného odkladu ji oznami zaméstnavateli, aby mohl na vzniklou situaci reagovat.

VI. Zaméreni €innosti odborovych organizaci

Odborové organizace se zavazuji zejména:

a)

b)

podporovat takova opatfeni zaméstnavatele, ktera povedou k racionalnéjSimu zpUsobu
hospodaieni a lepSim hospodaiskym vysledkiim umozfujicim zvySeni vydélkové
urovné, ale i k vytvareni dalSich pracovnich pfilezitosti a udrzeni, popf. i zkvalithovani
pracovnich podminek,

pfedavat zaméstnancim fadné a vcas informace, které odborové organizaci poskytl
zaméstnavatel dle § 287 ZP,

poskytovat soucinnost zaméstnavateli pfi zavadéni novych technologii a organizaCnich
zmeén, pii feSeni probléma protipravnich jednani zaméstnancd, jako napf. kradezi,



zpronevér, porusovani obchodniho tajemstvi, sabotazi apod., a pfi vytvareni pozitivni
prezentace dobrého jména a dobré povésti zaméstnavatele prfed zakazniky a vefejnosti,

d) zachovavat socialni smir po dobu platnosti této kolektivni smlouvy za podminky
dodrzovani a plnéni sjednanych zavazkd,

e) zajistit, aby ¢lenové odborovych organizaci zachovavali mi€enlivost o informacich, které
jim byly vyslovné poskytnuty jako duvérné nebo které predstavuji obchodni tajemstvi
zameéstnavatele dle § 504 zakona ¢. 89/2012 Sb. obcéanského zakoniku. Divérnou
informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti muze, byt i jen potencialné, ohrozit nebo
podkodit innost zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy zaméstnavatele nebo
zameéstnancu. Tato povinnost trva i po skonéeni vykonu jejich funkce.

f) vyvijet €innost odborovych organizaci nesouvisejici pfimo s Cinnosti zaméstnavatele
mimo pracovni dobu.

g) spolupusobit smérem k tomu, aby byl dodrzovan zakaz koufeni mimo vyhrazena mista
na pracovistich a zékaz pozivani alkoholickych napoju, drog ¢ omamnych latek na
pracovistich,

h)  pfispivat ktomu, aby nedochazelo ke zneuzivani pracovni neschopnosti ze strany
zameéstnancl a aby nedochazelo ze strany zaméstnanct k neopravnénému uzivani
pracovnich prostfedk & pomlcek svéfenych zaméstnavatelem zaméstnancim
k vykonu pracovni ¢innosti pro soukromé ucely zaméstnancd,

ch) pozitivné pUsobit na zaméstnance pfi dodrzovani bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni ochrané, zejména dodrzovani navodl a pokynl k pouzivani stroja, nastroji a
zafizeni, pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomucek,

i) zorganizovat na pozadani zameéstnavatele schlzku nebo pracovni aktiv mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci a vynaloZit maximalni usili na zajisténi pfitomnosti co
nejvétSiho poctu zaméstnancu. Zameéstnance, ktefi se takové schiizky nebo pracovniho
aktivu nebudou moci zucastnit, budou zastupci odborové organizace nasledné
informovat o obsahu schizky nebo aktivu.

VII. Pracovnépravni zalezitosti

1. Pracovni smlouva

Druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman, musi byt uveden v pfehledu funkci (pracovniho
zafazeni) pouzivaném u zaméstnavatele.

2. Pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby Cini v souladu s § 79 ZP 40 hodin tydné; délka
stanovené tydenni pracovni doby zaméstnancu s dvousménnym pracovnim rezimem ¢&ini
38,75 hodiny tydné, délka stanovené tydenni pracovni doby zaméstnancl s vicesménnym
pracovnim rezimem Cini 37,5 hodiny tydné.

Zaméstnavatel je povinen podle § 88 ZP poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvym
musi byt tato pfestavka v praci na jidlo a oddech poskytnuta nejdéle po ¢tyfech a pll hodinach
nepretrzité prace. Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
Prestavky nelze poskytnout na zacatku a konci pracovni doby. Byla-li pfestavka v praci na jidlo
a oddech rozdélena, musi alespori jedna jeji €ast Cinit nejméné 15 minut.



Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni pfestavku podle zvlastnich
pravnich predpisu, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby. Pfipadne-li bezpecénostni
pfestavka na dobu pFestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita se prestavka v praci na jidlo
a oddech do pracovni doby.

Zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci muze stanovit delSi prestavky na jidlo a
oddech, nez které stanovi pracovnépravni predpisy (napf. tam, kde zaméstnavatel neni
schopen zajistovat stravovani zaméstnancu pfimo na pracovisti), dale zaCatek a konec
prestavek v prabé&hu pracovni doby na jednotlivych pracovistich a jejich pocet.

3. Nerovhomérné rozvrzena pracovni doba

Strany si potvrzuji, Ze provoz prodejen a skladli zaméstnavatele vyzaduje pro dosazeni
dostateéné efektivity prace nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen
zajistit, ze prlmérna tydenni pracovni doba zaméstnancl s nerovnomérné& rozvrzenou
pracovni dobou bude odpovidat stanovené tydenni pracovni dobé vzdy za vyrovnavaci obdobi
v délce nejvyse 52 tydnu po sobé jdoucich.

PFfi nerovhomérném i rovnomérném rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen
vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny
pfed zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dobé& seznameni. Po dohodé se zaméstnancem lze harmonogram
smén v nezbytnych pfipadech zménit.

4, Prace presCas

Praci pfesCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén, a
to ve vyjimecénych pfipadech.

V kalendarnim roce lze zaméstnanci nafidit praci pfes€as pouze v rozsahu do 150 hodin dle §
93 ZP, pficemzZ u jednotlivého zaméstnance nesmi nafizena prace prescas Cinit vice nez 8
hodin v jednotlivych tydnech. Do poétu nejvySe pfipustné prace piesc€as, kterou lze nafidit,
nebude zahrnut rozsah prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Nad tyto limity mize zaméstnavatel praci pfes€as se zaméstnancem dohodnout, a to az do
naplnéni maximalnich limita prace presCas podle zakoniku prace. Celkovy rozsah prace
pres€as nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které maze Cinit nejvysSe 52
tydnu po sobé jdoucich. Do limitu nejvySe pfipustné prace pres€as ve vyrovnavacim obdobi
se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Za nafizenou i dohodnutou praci pfes€as nalezi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna.
Dosazena mzda a pfiplatek ani nahradni volno nepfislusi zaméstnancim, u nichz je mzda
sjednana s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas dle § 114 odst. 3 ZP.

5. Pracovni volno s nahradou mzdy

Pracovni volno pfi dudlezitych osobnich prekazkach v praci s nahradou mzdy ve vysSi
primérného vydélku bude zaméstnancim poskytovano nad naroky vyplyvajici z nafizeni
vlady €. 590/2006 Sb. takto:

a) pfi umrti manzela, manzelky, registrovaného partnera, druha, druzky nebo ditéte
zaméstnance — celkem 4 pracovni dny,

b) pfi umrti rodiCe zaméstnance — celkem 2 pracovni dny,

C) pfi narozeni ditéte manzelce nebo druzce zaméstnance — na dobu nezbytné nutnou,
nejvyse 1 pracovni den, a to v den porodu nebo nasledujici pracovni den, podle vybéru
zaméstnance. Pracovni volno s nahradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky)
zameéstnance do zdravotnického zafizeni a zpét tim neni dotéeno,
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d) pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni pée nebo do
internatni specialni Skoly. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
pfislusnikl, a to s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 10 dnu
v kalendarnim roce,

e) pfi vlastni svatbé - celkem 2 pracovni dny,

f) pfi pohfbu spoluzaméstnance — na dobu nezbytné nutnou, nejvyse 1 den.

6. Pracovni volno s nahradou mzdy pfi zivelni udalosti

Nedostavi-li se zaméstnanec do zaméstnani z dlvodu zpozdéni nebo preruseni hromadné
dopravy v souvislosti s Zivelni udalosti, nalezi mu za takto nezavinénou absenci v praci
nahrada mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku, nejvySe vSak za jednu neodpracovanou
sménu dle harmonogramu pracovni doby. Zaméstnanec je povinen duvod zpozdéni
zaméstnavateli prokazat a dokladovat.

7. Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel povede evidenci pracovni doby u vSech zaméstnancl véetné struktury
odpracovanych hodin, prace pfes€as, pracovni pohotovosti, noéni prace, prace
v sobotu, nedéli a ve svatek. Za fadné poskytovani soucinnosti pfi evidenci pracovni doby
odpovidad zaméstnanec, ktery si odpracovanou dobu zaznamenava, pfipadné hlasi v€as
nadfizenému pracovnikovi odchylky od planované pracovni doby. NedodrZzovani téchto
pravidel bude pokladano za poruSeni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho
evidence pracovni doby a pofizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele.
Zameéstnavatel bude poskytovat tyto vypisy Ci stejnopisy evidence pracovni doby pfednostné
v elektronické podobé.

8. Prostoje a preruSeni prace

NemUze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj podle § 207 pism. a) ZP a nebyl-li pfeveden
na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vySi pramérného vydélku. V pfipadé, kdy nemuize
zaméstnanec vykonavat praci zddvodu prferuSeni prace v disledku nepfiznivych
poveétrnostnich vlivii nebo Zivelnich udalosti dle § 207 pism. b) ZP, nalezi mu nahrada mzdy
ve vySi 80 % primérného vydélku.

9. Dal$i pracovné pravni naroky

a) Uvolnéna mista v ramci spolec¢nosti zaméstnavatele
Uvolnéna mista vramci zaméstnavatele se budou pfednostné obsazovat a nabizet
zaméstnancum, ktefi o né projevi zajem a ktefi pro fadny vykon takové funkce splfiuji
kvalifikacni, zdravotni, moralni a osobni pfedpoklady.

b) Rekonstrukce provoznich jednotek zaméstnavatele

Planované dlouhodobé uzavieni provozni jednotky z divodu rekonstrukce projedna
zaméstnavatel nejméné dva tydny pfedem s odborovymi organizacemi.

10. Odstupné pfi skonéeni pracovniho poméru

Pfi skon€eni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele vypovédi nebo dohodou dle § 52
pism. a) - c) ZP nalezi zaméstnancim, jejichz pracovni pomér trval nepfetrzité u
zaméstnavatele déle nez 5 let, zakonny narok odstupného dle § 67 ZP navySeny o 50 %
priimérného meési¢niho vydeélku, tj. celkem odstupné ve vysi 3,5 nasobku jejich primérného
vydeélku.



11. Délka dovolené

Vyméra dovolené za kalendarni rok &ini 5 tydn(.

VIIl. Mzdové naroky

1. Pravidla odménovani

Zaméstnavatel se zavazuje s ucinnosti od 1. dubna 2023 zvySit mésiéni mzdu provoznich
zaméstnancu v priméru o 7 %.

2. Vyplata mzdy

Vyplata mzdy za odpracovany mésic bude zaméstnavatelem vyplacena pfednostné
bezhotovostné, a to po dohodé se zaméstnancem na ucet zaméstnance. Vyplata mzdy bude
na uCet zaméstnance odeslana nejpozdéji 15. den nasledujiciho kalendarniho mésice.
V pFipadé hotovostni vyplaty mzdy bude mzda vyplacena ve stejném terminu na pracovisti
v pracovni dobé.

3. Mzdové priplatky

a) priplatek za préaci pfes€as €ini 30 % prumérného vydélku. Pfiplatek nepfislusi, bylo-li
zaméstnancum poskytnuto na zakladé dohody se zaméstnavatelem nahradni volno, pfFip.
v pfipadech dle § 114 odst. 3 ZP;

b) pfiplatek za praci v noci €ini 15 % primérného vydélku;

C) pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ¢ini 15 % Castky, kterou stanovi zakon
jako zakladni sazbu minimalni mzdy;

d) za dobu prace ve svatek (ve smyslu zakona €. 245/2000 Sb.) nalezi zaméstnanci nahradni
volno v rozsahu prace konané ve svatek; dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na
pfiplatku misto nahradniho volna, €ini pfiplatek za praci ve svatek 100 % prumérného vydélku;
e) pfiplatek za praci v sobotu &ini 15 % pramérného vydélku, za praci v nedéli ¢ini 20 %
primérného vydélku.

IX. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1. Oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale i jen ,BOZP*) feSi komplexné vnitfni
prfedpis zaméstnavatele.

2. Metodicka pomoc_odborovych organizaci

Odborové organizace se zavazuji bezplatné zprostrfedkovat kontroly pracovist na jednotlivych
provozovnach zaméstnavatele vcetné poskytovani metodické a odborné pomoci
zaméstnavateli v pfipadé jeho zajmu prostfednictvim svazovych inspektorl bezpeénosti
prace. Pfipadné pozadované dalSi konzultace u svazové inspekce bezpecnosti prace z oblasti
bezpec€nosti a hygieny prace budou zaméstnavateli po dobu platnosti této kolektivni smlouvy
poskytovany bezplatné.

V souladu a rozsahu § 108 a § 322 zakoniku prace v platném znéni, bude zaméstnavatel
spolupracovat se svazovou inspekci BOZP pfislusnych odborovych svazl pfi vykonavani
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kontrol nad stavem bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci na jednotlivych svych
provozovnach. Odborovy svaz se zavazuje zajistit, Zze jeho funkcionafi budou pfi vykonu této
¢innosti postupovat pfi respektovani prav a opravnénych zajmu zaméstnavatele a dale tak,
aby nedoslo k nepfiméfenému zasahu do provoznich ¢innosti (kontroly nebudou probihat
v obdobi zvySenych prodeju — napf. pfedvanocni prodej, obdobi pfed statnimi svatky apod.).
Terminy kontrol musi byt odsouhlaseny nejméné 2 tydny pfedem s uréenym zaméstnancem
personalniho oddéleni zaméstnavatele.

3. Zaméstnavatel poskytne provoznim zaméstnancim prodejen pfispévek na udrzbu, prani a
¢isténi osobnich ochrannych pracovnich prostredkl ve vysi 50,- KE mésicné. Tento prispévek
bude splatny vZdy spole¢né se mzdou za pfisludny kalendafni mésic.

X. Péce o zaméstnance

1. Socialni vyhody

Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnancim dle svého uvazeni a na zakladé dosazenych
ekonomickych vysledku socialni vyhody formou naturalniho plnéni. Podminky ¢&i pravidla jeho
poskytnuti, ktera nesmi byt diskriminacni, stanovi zaméstnavatel pfi vyhlaseni konkrétni akce.

2. Stravovani

Zaméstnavatel vytvofi podminky pro moznost stravovani (je-li to v misté vykonu prace mozné,
formou jednoho teplého jidla za pracovni sménu) zaméstnancl v souladu s platnymi pfedpisy
a rozpocty. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim, ktefi nemaji moznost stravovani ve
firemni kantyné, pfispévek na stravovani ve vySi 55 % z hodnoty stravenkové/elektronické
poukazky na stravovani, pfi¢emz takova poukazka bude zaméstnanci poskytnuta vzdy jedna
v hodnoté 100,- K¢ za kazdou odpracovanou sménu.

Zaméstnavatel je opravnén nahradit poskytovani stravenkovych poukazek poskytovanim
stravenkového pau$alu ve stejné vysi a za stejnych podminek.

Odpracovanou sménou se pro ucely prispévku na stravovani rozumi vykon prace nejméné po

dobu 5 hodin. V pfipadech, kdy sména pfesahne 11 hodin (bez pfestavky na jidlo a oddech),
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci dalSi pfispévek na stravovani za stejnych podminek.

3. Odmény pfi vyro€ich

A. Pracovni vyroéi

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfi pracovnim vyroCi, v zavislosti na poctu
odpracovanych let pro zaméstnavatele anebo jeho pravni pfedchidce (DELVITA a.s., ICO:
16190955, ATLAS, a.s., ICO: 46350195, PLUS-DISCOUNT spol. sr. 0., ICO: 41328116)
nepenézni odmeénu v hodnoté:

PFi pracovnim vyroc¢i nepretrzitého pracovniho poméru u zaméstnavatele

5 let 2.000,- K¢
10 let 5.000,- K¢
15 let 6.500,- K&
20 let 10.000,- K&
25 let 15.000,- K&
30 let 20.000,- K¢

Odména nebude poskytnuta zaméstnanci, ktery mél za poslednich 12 mésict neomluvenou
absenci &i prokazatelné hrubym zplasobem porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci a byl na tuto skuteCnost pisemné
upozornén.

11



B. Odchod do dtichodu

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je u né& v nepfetrzittm pracovnim poméru
nejméné 5 let, pfi jeho prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni nebo
invalidni dichod vSech stupfit odménu v hodnoté 3.000,- K& Odmeéna je splatna do konce
mésice nasledujiciho po skonéeni pracovniho poméru. Odména nebude vyplacena
zaméstnanci, ktery mél za poslednich 12 mésicd neomluvenou absenci nebo porusil
prokazatelné povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci hrubym zplsobem a byl na tuto skute¢nost pisemné upozornén.

4. Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojiSténi/doplrikové penzijni sporeni

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je u néj v nepfetrzitém pracovnim poméru
nejméné 3 (tfi) roky a ktery ma sjednano penzijni pfipojisténi/dopliikové penzijni spofeni,
mésiéni prispévek ve vysi 300,- K& na toto pfipojisténi/spofeni, pokud o to zaméstnanec
pisemné pozada.

5. Multisport karta

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pfispévek na sportovni, kulturni, popf. jiné zajmové
aktivity formou tzv. Multisport karty dle internich pravidel.
XI. Vychova zaku ugilist’

V souladu s potfebou zajistit pro obchod dostatek kvalifikovanych pracovnik(i a zachovat
kontinuitu odborné profesni pfipravy dorostu, umozni zaméstnavatel v rozsahu, v jakém to
budou jeho provozni podminky umoznovat, v dohodé s pfislusnym subjektem praktickou
pfipravu zaka ucilist’ a Skol na svych pracovistich.

XIl. Smirci komise

1. Jmenovani zastupcu

Smluvni strany se zavazuji feSit pfipadné sporné otazky tykajici se vykladu jednotlivych
ustanoveni této kolektivni smlouvy nebo plnéni zavazkl zni vyplyvajicich pfednostné
prostfednictvim smiréi komise, do niz kazda ze smluvnich stran jmenuje po 3 svych
zastupcich. Své zastupce jsou smluvni strany povinny jmenovat do 15 dnd ode dne, kdy
k tomu byly druhou stranou pisemné vyzvany.

2. Samostatny postup

Nedosahne-li smir¢i komise smirného feSeni projednavané sporné otazky do 30 dnu poté, kdy
byla sporna otazka smluvnimi stranami této KS smirci komisi pfedlozena, plati, Zze smluvni
strany mohou samostatné rozhodovat o svém dal$im postupu.

XIll. Zavéreéna ustanoveni

1. Platnost a uginnost kolektivni smlouvy

12



Tato kolektivni smlouva se uzavira s uc€innosti ode dne 1. ledna 2023 do 31. prosince 2024,
pokud neni u jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy uvedeno jinak.

2. Jednani o uzavreni nové kolektivni smlouvy, kontrola plnéni

Jednani o uzavfeni nové kolektivni smlouvy budou zahajena nejpozdéji 60 dnu pred
ukonéenim platnosti a u¢innosti této kolektivni smlouvy.

3. Zmény a doplnky kolektivni smlouvy

Smluvni strany sjednavaji rozsah pfipadnych zmén kolektivni smlouvy po dobu jeji u€innosti
dle § 8 odst. 5 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v ¢lancich VII. Pracovné&pravni
naroky, VIII. Mzdové naroky a X. PéCe o zaméstnance.

4. Seznameni s kolektivni smlouvou

Zaméstnavatel v soucinnosti s odborovymi organizacemi seznami s obsahem této kolektivni
smlouvy vSechny zaméstnance do 15 dnu od jejiho podpisu.

5. Stejnopisy

Kolektivni smlouva byla podepsana v 10 stejnopisech, z nichZ 1 obdrzi zaméstnavatel, 8
obdrzi odborové organizace pfi UZO a 1 obdrzi OSPZV-ASO.

Modletice dne 16. 2. 2023

Zameéstnavatel: Odborové organizace:

e'/ 1/

// L\,

7 asey CEO Alica Zachenska, ZO UZO BILLA PRAHA

llse Eﬁzer, CFO Jan Mihék, ZO Odborového svazu
. pracovnikd obchodu Billa spol. s.r.o.

7

Andreas Juterb c}< CcO0
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